GEW Bremen - Fachgruppe Sonderpddagogik

Umsetzung der inklusiven Schule:

Grundsatzliches:

Inklusion heifdt Kinder mit Beeintrichtigungen in den Schulen zu unterrichten und zu
erziehen, die sie besuchen wiirden, wenn sie keine Beeintrichtigungen hitten,

Die Beschulung dieser Schiilerinnen und Schiiler muss im binnendifferenzierenden Unter-
richt erfolgen.
Es findet kein Unterricht in separierenden Kleingruppen statt.

Die Ziele und der Weg zur Inklusion sind nicht mit einer Praxis der Feststellungsdiagnostik
vereinbar. Forderdiagnostik unterstiitzt die gesellschaftliche Teilhabe von Kindern mit be-
sonderen Bedarfen.

Alle Entscheidungen, die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Bedarfen betreffen,
sind gemeinsam und einvernehmlich mit den sonderpiddagogischen Lehrkriften, spiter den
ZuP-Leitungen, zu treffen.

Zur Einfiihrung von ZuP zum Schuljahr 2010/11:

1. Es ist wieder zur urspriinglichen Planungsgrundlage der Klassenfrequenzen zu-

riickzukehren: 18 + 4. Die Schwerpunktklassen setzen sich aus hochstens 18 Regelschiilern
und maximal 4 Schiilern mit individuellen Problemlagen zusammen.

In sozialen Brennpunktlagen wird, gemaf3 der Schulstandortplanung, die Klassengrofie ent-
sprechend verringert.

. Da sich die Zustandigkeit der ZuP auf alle Schiilerinnen und Schiiler mit individuellen

Problemlagen und nicht nur auf die mit sonderpiddagogischen Forderbedarfen LSV erstre-
cken soll, sollten die ZuP-Stunden fir den LSV-Bereich den Regelschulen pauschal - in
Abhingigkeit von Schulgrofle und Sozialindikator - zugewiesen werden.

Mit dieser Grundversorgung wird eine Verlisslichkeit der Versorgung mit ZuP-/LSV-
Stunden gegeben. Die Schulen erhalten eine Planungssicherheit tiber das laufende Schul-
jahr hinaus.

Weitere Begriindungen fiir eine Pauschalzuweisung:

e Eine Anbindung der Stunden an das einzelne Kind oder den Jugendlichen gibt keinerlei Méglichkeit fiir
priventive Arbeit mit weiteren Schiilerinnen und Schiilern.

e Das Beharren an der traditionellen Begutachtung bedeutet, dass weiterhin viele Stunden durch tiberfliis-
sige defizit-orientierte Feststellungsdiagnostik verloren gehen. In Finnland, die das System mit einer
Grundversorgung fiir spezielle Forderung seit Jahren hat, sind tiber 50% aller Schiilerinnen und Schiiler
wihrend ihrer Schullaufbahn derart geférdert worden, oftmals nur fiir wenige Wochen. Denn viele
Schiilerinnen und Schiiler benétigen nur fiir einen befristeten iiberschaubaren Zeitraum eine spezielle
Forderung. Hier in Bremen miissten sie nach der vorgesehenen Planung alle das Verfahren der Fest-
stellungsdiagnostik durchlaufen.

o Fiir den virtuellen Rucksack, in dem jeder Schiiler mit Forderbedarf LSV seine Forderstunden durch die
Gegend trigt, gibt es nur ein Argument: eine verantwortungsvolle und verlissliche Férderung in Regel-
schulen ist nicht beabsichtigt! Denn verlisst der Schiiler die Regelschule, gehen die Stunden mit ihm.



3. Fur die Forderbedarfe W&E, Sinnesbeeintrichtigungen und weitere individuelle Forderbe-
darfe ist eine individuelle Zuweisung sinnvoll, sie darf das jetzige Niveau aber nicht unter-
schreiten.

4. Die in Frage kommenden SonderschullehrerInnen sollten umgehend den Regelschulen
zugewiesen werden, damit sie gemeinsam mit den Lehrkriften vor Ort ein pidagogisches
Konzept erarbeiten konnen. Fir diese Planungen werden sie von ihrer Tatigkeit am Forder-
zentrum freigestellt.

5. Fiir das erste Ubergangsjahr ist es unbedingt notwendig jeder Schule mindestens eine ganze
Sonderschullehrkraft zuzuweisen, um schneller auf Anfangsschwierigkeiten eingehen zu
konnen und ein verniinftiges Konzept zu implementieren.

Die Sonderschullehrkrifte und Doppelsteckungen sind keine verkappte Vertretungsreserve.

6. Weitere pidagogische MitarbeiterInnen sind fiir die Klassenverbdnde mit inklusiver Be-
schulung bei der Senatorin fiir Bildung einzustellen. Diese ersetzen keine Lehrkrifte. Das
Programm der personlichen Assistenzen ist unter dem Aspekt eines inklusiven Bildungssys-
tems kritisch zu evaluieren und wenn notig zu dndern.

7. Fiir eine Ubergangszeit, in der es noch keine vollstindig ausgebauten ZUPs gibt, miissen
die Belange der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogischem Forderbedarf auch
strukturell besondere Beachtung finden. deshalb soll in den Schulleitungen der Oberschu-
len eine Sonderschullehrkraft (dies muss nicht unbedingt die bereits in der Schule titige
Kollegln sein) als beratendes Mitglied mit Veto- Recht fiir die Belange von Schiilerlnnen
mit individuellen Problemlagen eingesetzt werden.

8. Damit die sonderpidagogische Kompetenz nicht verloren geht und um einer Vereinzelung
der Sonderpidagoglnnen in Oberschulen entgegenzuwirken, muss ein Gremium geschaffen
werden, das die Moglichkeit zum Austausch und der Beratung von konzeptionellen Fragen
bietet.

9. Fur alle Lehrkrifte und padagogische MitarbeiterInnen hat das LIS umgehend ausreichende
Fortbildungsangebote hinsichtlich inklusiver Beschulung, Umgang mit Heterogenitit, Bin-
nendifferenzierung und der Unterrichtung von Schiilerinnen und Schiiler mit individuel-
len Problemlagen anzubieten.

r.siemer - fiir die landesfachgruppe sonderpddagogik der gew-bremen 17.02.2010



