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1. Das Bildungswesen muss grundlegend reformiert werden

Die Zukunft wunserer Gesellschaft hangt in hohem MaRRe von einer
unf assenden Bildung ab. Wrtschaft, Kultur und Sozial staat werden
sich nur dann weiter entw ckeln kodnnen, wenn alle Menschen ihre
Bi | dungspotenziale optinal entfalten koénnen. Unsere Gesellschaft
nmuss sich dardber klar werden, dass sie nur dann ei ne Zukunftschance
hat, wenn sie in bestnigliche Bildung investiert.

Bi | dung i st ein konpl exer, i ndi vi duel | er, sozi al er und
gesel I schaftlich eingebundener Prozess. Bildung erdffnet den Zugang
zur Vel t. Sie bedeut et Entw cklung der Per sonl i chkei t, der

Ei genheit, der Identitat. Bildung versetzt Menschen in die Lage,
mtei nander zu kommunizieren und sich in der GCesellschaft zu
bewegen. Bildung hat nicht nur allein die Aufgabe, den Menschen das
sich standige und rapi de anwachsende W ssen zu vermtteln. Sie nuss
besonders fir Oientierung des einzelnen Menschen in der Fulle der
Informati onen sorgen. Durch Bildung eré6ffnet sich der Einzelne
Zugangschancen zu Arbeit und Beruf. So ist Bildung vor allem auch
eine ,soziale Frage“. Allgeneine Bildung richtet sich an alle
Menschen, nicht nur an privilegierte Guppen und nicht nur an
Menschen in einer abgegrenzten Lebensphase. Als gesellschaftliches
@Qut bedeutet Bildung Gestaltung, nicht nur Gestaltung des eigenen
Lebens, sondern auch Gestaltung der Umwelt und der Gesell schaft.

Bi |l dung hat vor allem auch emanzipatorischen Charakter. Bildung
ermbglicht die rationale und kritische Auseinandersetzung mt der
gesel l schaftlichen Realitat. Bildung fidhrt in ihrem Ergebnis zu
Ei nst el | ungen, Hal tungen, Kenntnissen und Konpetenzen, die bendtigt
werden, um in einer unsicheren Zukunft bestehen zu kodnnen. Dazu
missen die Einzelnen stets weiter |ernen koénnen. Den Prozess des
| ebensl angen Lernens zu unterstitzen, anzuregen und zu strukturieren
ist Ziel und Aufgabe aller Einrichtungen des Bil dungswesens.

Das Bil dungswesen, wie wir es aus der historischen Entw cklung der
Gesel I schaft heute vorfinden, ist offensichtlich weder in der Lage,
dem ei nzel nen Menschen die Bildung zu erndglichen, mt der er sein
Leben neistern kann, noch ist es dafir geeignet, der Gesellschaft
die notwendigen Entw cklungsinpulse zu geben, die sie im 21.
Jahr hundert benoti gt.

Wr brauchen in wunserer Gesellschaft eine offene D skussion, um
klare Vorstellungen von dem zu entw ckeln, was und w e Kinder,

Jugendliche und Erwachsene in  Zukunft | er nen. Gerade die
Arbei t nehneri nnen und Arbeitnehnmer und ihre Organisationen wollen
ei ne Perspektive, wie das deutsche Bil dungssystem ungestaltet werden
nmuss, damit in Zukunft alle Kinder und Jugendlichen in dieser

Gesel I schaft optimal gefdrdert werden.

Die Unzufriedenheit mt dem Bildungswesen, seinen Mthoden und
Arbei t swei sen und seinen Bedi ngungen ist grofRR. Ofenbar gelingt es
in dem vorhandenen System nicht, Veranderungen wi e den Wandel von
der Industrie- zur so genannten Wssensgesellschaft, im Verhaltnis
der Geschlechter und Generationen oder durch die Folgen der
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M gration zu gestalten. Bildungsinstitutionen, die jedoch vorrangig
die Auf gabe erfullen, dur ch abgeschottete Bi | dungsverl aufe
Lebenschancen in hi er ar chi schen Gesel | schaft sstrukturen zZu
verteilen, geraten in dem MaBe in die Krise, wie die Cesellschaft
und ihre Mtglieder nicht mehr bereit sind, zuzuschauen, wie viele
Tal ente und Fahi gkeiten vergeudet werden. Gesellschaftliche Prozesse
der zunehmenden | ndividualisierung und Segnentierung, die Folgen von
ungesi cherter Beschaftigung und Arbeitslosigkeit, die Ausw rkungen
von Mobilitat auf den Zusammenhalt von Famlien und Beziehungen
werden zwar gesehen, bleiben aber fir die Gestaltung von Bildung

wei t gehend unberiicksichtigt. Durch den in den 80er Jahren
ei nsetzenden und sich seit 1995 wieder verscharfenden Mangel an
Ausbi | dungspl at zen und die Ar bei t sl osi gkei t si nd bereits

Hunderttausende von jungen Menschen an den Rand der Gesellschaft
gedrangt worden. Dies hat sich in den letzten 15 Jahren vor allemim
Gsten Deutschl ands dramatisch verstarkt. Wer jungen Menschen keine
unf assende und hochwertige Bildung garantiert, beraubt sie ihrer
Zukunft.

Di e Padagogi nnen und Padagogen werden vor unldsbare Aufgaben
gestellt. Cbwohl das vorhandene Bil dungssystem und die Gesellschaft
einen erheblichen Teil von Kindern und Jugendlichen aussortiert,
wird gleichzeitig der Anspruch an sie gestellt, allen Kindern die
gl ei chen Chancen zu bieten und sie alle zu hohen Leistungen zu
bef dhi gen. Zudem nilssen sie die hohen padagogi schen Anforderungen
unter imer schlechteren Arbeits- und Lernbedi ngungen erfill en.
Internationale Schulleistungsstudien haben bestatigt, dass das
deut sche Schul system of fensichtlich Problene hat, allen Kindern und
Jugendlichen die Bildung zu ernbglichen, die sie befahigen und
noti vi eren wir de, auf dem Gelernten auf bauend - sei es
sel bst bi | dend, sej es in Enrichtungen — weiterzulernen. Das
Bi | dungssystem ist kaum in der Lage, Defizite im weiteren Verl auf
wi eder auszugleichen. Wer nicht als Kind Lernfreude entw ckeln
konnte und Lernerfolg gespirt hat, wird es als Jugendlicher oder
Erwachsener schwer haben, Zugang zu Bildung zu finden. Besonders
schwer w egt dabei auch die Tatsache, dass in Deutschland der
Bi | dungserfolg in hohem Male von der sozialen Herkunft der Menschen
abhangt .

Di ese Tatsache bel egt, dass unser Bil dungssystem nicht das |eistet,
was seine vornehnste und verfassungsrechtlich gebotene Aufgabe in
ei ner denokratischen und auf Teil habe angew esenen Cesell schaft ist:
Mt seinen Mtteln Chancenungl ei chheit zu reduzieren.

In den Tageseinrichtungen fir Kinder hat die Padagogi k der frihen
Ki ndheit noch nicht die notwendige inhaltliche Bedeutung erlangt:
Nach wie vor wrd der Bildungsauftrag von Betreuungsaufgaben
Uberl agert. Aulerdem sind die Erzieherinnen und Erzieher nicht
adaquat ausgebildet. Nach international en Mflstaben bieten nur ein
Drittel der Tageseinrichtungen fir Kinder ein gutes padagogi sches
Angebot . Sowohl in den Kindertagesstatten als auch in den
G undschul en fehl en Manner al s Padagogen.

Die Schulen |eiden sowohl an mangel nden Mgli chkeiten individueller
Forderung und zu schl echter personeller und sé&chlicher Ausstattung,
al s auch an ei nem Gesantsystem das mt seiner frihen Sel ektion nach
Schul arten die padagogi sche Entwi cklung behi ndert und einschréankt.
Ei ne ,Padagogik der Vielfalt® zeigt sich nur in der integrativen
Grundschul -, Gesamtschul - und Sonderpadagogik sowie in wenigen
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Ref or npr oj ekten. Der Wandel von der burokratischen, selektiven
Hal bt agsschule zu ei ner i ntegrativen, gemnei nwesenorientierten
Ganzt agsschule — zu einer Schule fir alle Kinder - gelingt nicht,
weil er von vielen politisch Verantwortlichen nicht gewol It wird. Es
fehlt an Unterstitzung und an den entsprechenden Rahmenbedi ngungen.
Das jetzige Schulwesen entlasst zu viele Jugendliche ohne Abschl uss
oder mt schl echt en Ber uf schancen und zu weni ge
Hochschul zugangsber echti gt e.

In der beruflichen Bildung sind verschiedene Krisensynptone zu
verzei chnen. Sie verstarkt aufgrund des Mangels an betrieblichen
Ausbi | dungspl atzen soziale, geschlechtsspezifische, ethnische und
regionale Disparitaten. Es ist ein bildungspolitischer Skandal, dass
jedes Jahr Zehntausende junger Menschen ohne Ausbil dungspl atz
zur uckbl ei ben und sich diese Zahl wegen der jahrlich zunehnmenden
.Bugwel l e* von Unversorgten oder in Wirteschleifen abgedrangten
Jugendl i chen inzwi schen vervielfacht hat. Die berufliche Integration
von | eistungsschwidcheren Jugendlichen durch Qualifizierung gelingt
i mer weniger. Auch der Upergang von der Ausbildung in den Beruf
(,zweite Schwelle*) wird imrer schw eriger, insbesondere in Regionen
mt hoher Arbeitslosigkeit und fir bestimte G uppen, wie z.B. junge
Frauen und M grantinnen und M granten.

Der Ubergang von Ausbildung wund Studium in den Beruf st
i nsbesondere fir junge Frauen eine Hirde. Trotz ihrer sehr guten
Lei stungen und Abschl iisse sind sie weiterhin in vielen Berufsfeldern
und vor allemin Leitungspositionen unterreprasentiert.

Die Ausbi | dungskapazi t at en der Hochschul en si nd dur ch
., Uber| ast programme* ausgeweitet worden, ohne zugleich die Anzahl der
Lehrenden zu erhdéhen. Das Verhdltnis von Studium und Beruf st
weiterhin ungeklart. GCenmessen an dem wachsenden Zusatz- und
Er sat zbedarf hochqualifizierter junger Menschen in den konmenden
Jahren ist die Zahl der Hochschul absolventen viel zu niedrig. Wer
eine bessere wrtschaftliche Verwertung von Forschung fordert,
Uber si eht dabei di e Gef ahren far die Unabhangi gkei t der
W ssenschaft. Wer nehr Qualitat bei Forschung und Lehre verlangt,
nuss Kreativitat f 6r der nde Ar bei t sbedi ngungen schaf f en.
Institutionelle Abschot t ungen ver hi ndern die Dur chl &@ssi gkei t
zwi schen Hochschul e und Forschung. Mangel nde Parti zi pati on schrankt
di e I nnovati onsf @hi gkeit des W ssenschaft sberei chs ein.

Die Einrichtungen der Witerbildung bieten nicht inmrer die Gewdhr,
dass das nachgefragte Angebot zu akzeptabl en Bedi ngungen zu bekonmmen
ist. Die Teilhabe an Weiterbildung ist weiterhin viel zu gering,

sozi al , ethnisch und geschl echtsspezifisch selektiv. In der
Weiterbildung nmangelt es an verlasslicher Qualitat und Transparenz.
Di e Neuausrichtung und die Kirzungen bei der SGB |1l-geforderten

Weiterbildung fuhren zu einem Abbau von Tragerstrukturen und
Angeboten - mit verheerenden Fol gen fir Zielgruppen und Beschaftigte
in der Witerbildung. Auch Lander und Konmunen ziehen sich i mrer
nmehr aus der Verantwortung und der Finanzierung der Witerbil dung
zuriuck und Uberlassen sie privaten Tragern; der Anteil privater
Fi nanzi erung wird i nmer hoher, so dass die Teil habe an Witerbil dung
nur fur die nbglich ist, die sie auch bezahlen kénnen. Der Anspruch
des |ebenslangen Lernens ist langst nicht eingeldst. Er wrd auf
ei ne Anf or der ung an den Ei nzel nen reduzi ert, sei ne
Beschafti gungsf ahigkeit zu erhalten, ohne dass die erforderlichen
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Rahrmenbedi ngungen geschaffen werden. Durch diese Entw cklungen wird
ein wichtiger Teil des Bildungswesens zunehrmend 6konom siert und den
mar kt wi rt schaftli chen Konkurrenznmechani smen unt erworfen.

Die GEW fordert eine unfassende Reform des Bildungswesens nmt dem
Ziel, ein Kkonsistentes Gesantsystem von Bildung, Erziehung und
Betreuung zu schaffen, in dem alle Menschen ihr Recht auf Bildung
verwi rklichen kénnen und in dem di e Beschaftigten Arbeitsbedi ngungen
vor fi nden, die ei ne pr of essi onel | e, padagogi sche und
wi ssenschaftliche Arbeit ernbglichen.

2. Bildung und gesellschaftliche Rahmenbedingungen

In Deutschland werden derzeit Zukunftschancen verspielt. D e
staatliche Aufgabe, das Recht auf Bildung fur alle zu garantieren,

gerat in imrer scharferen Wderspruch zu dom nanten neoliberalen
W rtschaftszielen. Staatlichen Bildungseinrichtungen droht di e
Privatisierung bzw die Unterwerfung unter privatwirtschaftlich
organi sierte Steuerung. Die Ergebnisse von Bildung werden zunehnend
an betriebswirtschaftlichen Kriterien rein privater Verwertung
genmessen. Diese Entw cklungen und Bestrebungen verstarken die
soziale Disparitat und gefahrden in hohem MaRe einen gleichen und
freien Zugang zu Bildung fur alle.

Der Sozialstaat wird denontiert. Er wrd durch die neoliberale
Politik auf das ,Kerngeschaft“ reduziert, er gibt bisher 6ffentliche
Lei stungen teilweise oder vollstandig ab, finanziert sich zunehnmend
iber neue oder steigende Gebuhren. Durch die Umwerteilung im
St euersystem von unten nach oben und rckl &ufige Steuerei nnahnen,

u.a. durch internationale Kapitalflucht und Wrtschaftskrisen,

.verarmen“ der Staat und sei ne Korperschaften (Lander, Komunen).

Der Abbau des Sozi al staates ist eine internationale Entw cklung, die
in den 80er Jahren in den USA und G ol3britanni en begonnen hat. Die
Dom nanz neoliberaler Wrtschafts- und Gesellschaftspolitik basiert

auf ei ner gl obal en Ver ander ung der Pr odukt i onswei sen und
Kapi tal verfl echtungen und ei ner daraus resultierenden Schwidchung des
Ei nfl usses der Arbeitnehnmer wund ihrer Oganisationen auf die
gesel l schaftliche Entw cklung. Eine internationale Gegenwehr gegen
di ese Dom nanz zeigt sich erst in Ansatzen. Ein wchtiges Feld der

konmrenden Ausei nander set zung si nd die Ver handl ungen zur
Li beral i sierung des Dienstleistungsmarktes (GATS) auf der Ebene der
Wl t handel sorgani sation (WO). Sie werden ohne denokratische
Legiti mati on, Kontroll e und di rekte Ei nfl ussnigl i chkeit der
Zivilgesellschaft gefuhrt. Die Ausw rkungen dieser Verhandl ungen
sind aber national, bis zum Einzelnen hin spirbar. Auch die

Ent wi ckl ung der Européi schen Union schafft neue Bedi ngungen fur die
Durchset zung des Rechtes auf Bildung und anderer sozialer Rechte.

Sie sind im nationalen Rahnmen nur noch begrenzt realisierbar.

A ei chwohl hat die zukinftige Richtung der Bi | dungs- und
Sozialpolitik in Deutschland auch Rickw rkungen auf die EU, in der

di e Bundesrepublik einer der naf3geblichen National staaten ist.

Die Cestaltung des Europai schen Bildungs- und Forschungsrauns wrd
wei t rei chende Fol gen far die Bi | dungsabschl Usse und die
Bi | dungsei nri chtungen haben. Sie entzieht sich ebenso we die
Ar bei t sbedi ngungen der dort Beschaftigten zunehnmend der direkten
Ei nfl ussnahme der nationalen Akteure. Doch schon heute |4&asst sich
erkennen, dass die gegenseitige Anerkennung von Abschlissen im
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Euroraum schnell Udberholt sein wird und bereits durch die CECD
weltweit vergleichbare Benchmarks erarbeitet werden (siehe auch
Lei stungsvergl ei chsstudien wie PISA |1GU. Wr bestimt zukinftig
tiber Bildungsinhalte, dber die Oganisation und Finanzierung des
Bi | dungssystens und somt auch Uber Zugangsnigli chkeiten?

Di e denografische Entw cklung in nahezu allen Industrielandern fuhrt

dazu, dass in absehbarer Zeit nehr &l tere Menschen auferhalb des
Arbei t sprozesses stehen. Dies wird von interessierter Seite — auch
aus durchsichtigem politischen Kal kil - als denogr afi sche
Kat ast r ophe bezei chnet und al s Begr iindung  far dramati sche
Ei nschnitte in die Sozialsysteme (Renten- wund Gesundheitssystem

angef thrt.

Di e Notwendi gkeit des Sozi al st aat sabbaus | asst sich jedoch nicht aus
der denografischen Entw cklung begrinden. Die weitere denografische
Entwicklung ist nicht statisch, sonder z.B. abhdngig von der

Ki nderfreundli chkeit der Gesellschaft und er Ei nwanderungspolitiKk.

Die Zunahnme der Arbeitsproduktivitdt kann bei ent spr echender

Verwendung fur die Sozial kassen genutzt werden. Das grofite Problem
unserer Gesellschaft - und damt auch der Sozialsystene - ist die
Ubermacht der Wrtschafts- und Gew nninteressen, die zu einer

strukturell verfestigten und permanent steigenden Arbeitslosigkeit,

zu einer Zunahnme von prekéaren Beschaftigungsverhal tni ssen sowie zum
forcierten Ausbau des N edrigl ohn- und Zeitarbeitssektors fuhrt.

Der Bildungssektor ist zweifelsohne perspektivisch ein in seiner
Bedeutung weiter wachsender Bereich. Die Gewerkschaften haben
bereits in den 90er Jahren vor seiner Vernachl assi gung gewarnt. Eine
breite offentliche Bildungsdebatte hat sich jedoch erst entw ckelt,
nachdem auch die Wrtschaft begonnen hat, den drohenden Mangel an
qualifiziertem Nachwichs zu bekl agen. Diese Klage resultiert
al I erdi ngs eher aus der Sorge um den Wrtschaftsstandort Deutschland
als um die von den Auswi rkungen der Ausgrenzungspolitik betroffenen
jungen Menschen. Die breite o6ffentliche Bildungsdebatte geht einher
mt der dramatischen Verschlechterung der 6ffentliche Haushalte und
den oben beschriebenen Trends, Bildung =zu entstaatlichen, zu
privatisieren und zu 6kononisi eren. Noch scheint nicht klar zu sein,
ob die of fentliche Ver ant wor t ung far das Bi | dungs- und
Jugendhi | fesystem al s Ganzes erhalten bleibt. Es besteht die Gefahr,
dass die offentliche Verantwortung auf die Gundbildung und
Grundversorgung reduziert wird wund Bildung verstarkt von den
Tei | nehneri nnen und Tei |l nehnmern ,gekauft“ werden nuss.

Die GEW ist gefordert, nit einem eigenen bildungspolitischen
Zukunftskonzept, das die Rolle der Bildung in einem denokratischen
Sozi al staat neu bestinm, Perspektiven aufzuzeigen und diese in die
gesel l schaftliche Debatte einzubringen. Dabei spielt ihre doppelte
Ver ant wor t ung sowohl far die inhaltliche Gest al t ung der
Bi | dungspolitik als auch fir die Arbeitsbedingungen der im
Bi | dungswesen Beschaftigten eine zentrale Rolle.

Die Realisierung diese Konzepts hangt von der Veranderung der hier
beschri ebenen gesell schaftlichen Rahnmenbedi ngungen ab. deichzeitig
soll es einen Beitrag zur Veranderung dieser Rahnenbedi ngungen
| ei sten. Der gegenwartige europaweite und internationale Trend zur
Vertiefung sozialer Gegensatze, zum Abbau und zur Privatisierung
sozi al staatlicher Leistungen ist kein Naturgesetz, sondern Ergebnis
des Wrkens daran interessierter gesellschaftlicher und politischer
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Krafte. Es steht im Wderspruch zum Bedarf der gesanten Gesell schaft
an Bildung, Kultur und sozial er Versorgung.

3. Bildungsreform ist gesellschaftliche Zukunftsaufgabe

Die GEW  wll mt den vor | i egenden bi | dungspol itischen
Ref or nposi ti onen eigene Akzente in der gesellschaftlichen Debatte
iber die Zukunft der Bildung setzen, die auf einem denokratischen
und hunmani stischen Menschenbild und Bildungsbegriff aufbaut. Dabei
gilt es auch, institutionelle Genzen zu uberw nden und den Blick
auf i nternationale Ent wi ckl ungen Zu ri chten. Al's
Bi | dungsgewer kschaft sehen wir den Zusanmenhang zw schen der
Qual i t at der Bi | dungsei nri cht ungen und der Qual i t at der
Ar bei t sbedi nhgungen der Beschafti gten.

Ei ne zukunftswei sende Bildungsreform nuss Antworten auf folgende
Her ausf or derungen fi nden:

Die veranderte Lebenswelt junger Menschen

Soziale und regionale Disparitaten, kulturelle und sprachliche
Vielfalt der Gesellschaft, veranderte Fornen des Zusamenl ebens,

Ei nfl uss der Konsum und Medi engesellschaft schon auf Kl einkinder

erfordern eine stéarkere gesellschaftliche Verantwortung fur das
Auf wachsen von Ki ndern und Jugendl i chen. Ausdr uck di eser

gesel l schaftlichen Verantwortung ist ein konsistentes Gesantsystem
von Bil dung, Erzi ehung und Betreuung. Das beginnt bei den
Tagesei nrichtungen fir Kinder vom ersten Lebensjahr an und geht bis
zur beruflichen Bildung und Wit erbil dung.

Das Schul wesen nuss in seiner Struktur so verandert werden, dass
all e Kinder gleichermaRen gefdrdert werden konnen. Das geht am
besten in einer zehnjahrigen Schule, die alle Kinder geneinsam
besuchen. Die Inhalte und Methoden des Lernens missen konsequent auf

das einzelne Kind, den einzelnen Jugendlichen abgestimt sein. Ale
lernen zur gleichen Zeit das deiche mt dem gleichernmal3en
genmessenen Ergebnis — eine sol che Padagogi k des deichschritts ist

ni cht zukunft st auglich. In einer zunehnmend individualisierten
Gesel I schaft nuss auch das soziale Lernen verstarkt werden. Die
Prinzi pien der neuen Padagogi k missen heiBen: Individualitat statt

Konform tat, Fordern statt Ausl esen, vonei nander | er nen,

Het erogenitat statt d ei chmacherei.

Die GEW fordert, dass sich alle Einrichtungen des Bildungswesens
eindeutig zu der Verpflichtung bekennen, j edes Kind, j eden
Jugendlichen wund jeden Erwachsenen vor dem Hintergrund seiner
ei genen Biografie zu fordern. Dazu missen die Einrichtungen und ihre
Beschafti gten in die Lage ver set zt wer den, sich di eser
gesel l schaftlichen Verantwortung zu stellen.

Der demografische Wandel

Durch den Rickgang der Ceburtenzahl en  veréandert sich der
Al tersaufbau der GCesellschaft. Wniger Kinder darf nicht heilRen
weni ger  Bi | dungsangebot e. Der Geburtenriuckgang darf nicht zu
Kir zungen der Bil dungsbudgets mi ssbraucht werden. Im Gegenteil: frei
werdende Kapazitaten sind fir eine Steigerung der Qualitat zu
nut zen.

Das Bildungswesen nmuss sich zugleich darauf einstellen, dass
zunehnend &l tere Menschen Bil dungsangebote nachfragen. Das Recht auf
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Bi l dung ist keineswegs ein Vorrecht der Kindheit und der Jugend,
sondern ebenso ein Recht von Erwachsenen jeder Altersstufe. Das
Bi | dungswesen  hat auch eine Funktion fdir den Dialog der
Gener at i onen.

Die GEW fordert, dass die durch den Geburtenrickgang frei werdenden
Ressourcen im Bi |l dungswesen verbl ei ben und ei ngesetzt werden fir den
not wendi gen Umbau und di e notwendi gen Verbesserungen des Systens.
Gener at i oneniber grei f ende Bil dungsangebot e si nd auszubauen.

Die Vielfalt der Kulturen

Deut schl and ist ein E nwanderungsland. Schon seit Jahrzehnten |eben
hier MIIlionen Menschen aus anderen Kulturen mit ihren Familien. Aus
den Mtgliedslandern der EU wird es Wanderungsbewegungen von
Arbei t nehnern und deren Familien nach Deutschl and geben. Aus Léndern
anderer FErdteile werden Menschen auf der Suche nach Arbeit und
auf grund von Verfol gung und Vertrei bung nach Deutschl and konmen und
hi er auf Dauer ansadssig werden. Das Bildungswesen hat die Aufgabe,
di e Bi | dungsm sere der Ki nder und Jugendl i chen mt
M grationshintergrund endlich zu beenden und die Integration der
nach Deutschl and konmmenden Ki nder, Jugendlichen und Erwachsenen zu
fordern. Bildung ist eine der wchtigsten Voraussetzungen fir das
Zusamenl eben von Menschen unt erschi edlicher Herkunft und Kul tur.

Die GEW fordert, das Prinzip der interkulturellen Offnung in allen
Bi | dungsei nri chtungen zu verankern. Interkulturelle Bildung nmuss zum
sel bstverstéandlichen Teil der Bildung werden. Wchtig sind die
Forderung der Mehrsprachigkeit und die Vermttlung der Einsicht,
kulturelle Vielfalt als Bereicherung zu verstehen.

Die soziale und regionale Disparitat

Die Spaltung zwi schen Arm und Reich in der Gesellschaft wachst vor
allem durch Langzei t ar bei t sl osi gkei t und ei nem zunehnenden
Ni edri gl ohnsekt or auf der ei nen und ungerechtfertigten
Steuerprivilegien und Kapitalflucht auf der anderer Seite. Das
gegenwartige Bildungssystem verstarkt diese Entw cklung durch die
enge Kopplung der Bildungschancen des Einzelnen an seine soziale
Her kunft. Menschen ohne ausreichende Qualifikation werden inmer
starker an den Rand der GCesellschaft gedréangt.

I nnerhal b Deut schl ands gi bt es Wanderungsbewegungen, die sich ohne
politische CGegenst euerung  weiter verstarken werden und zZu
zunehmender Pol arisierung und sozialer Segregation fuhren. Um das
Zusamenl eben im Whngebiet positiv zu gestalten, gilt es, die
Identifikation der Bewohnerinnen und Bewohner mt ihrem Unfeld zu
starken. Vor allem G ol3stadte missen durch sozialraumiche Planung
und durch hochwertige, die soziale Lage der Kinder und Jugendlichen
ber iicksi chti gende Bil dungsei nri chtungen der Abwanderung und der
Ghett oi si erung ent gegenw r ken.

Die GEW fordert die politischen Entscheidungstrager auf, durch
verstarkte Investitionen in und bessere Vernetzung von Bil dungs- und
Er zi ehungsei nrichtungen allen Fanilien nit Kindern ein attraktives
Lebensunfel d zu bieten.

Die verdnderten Kompetenzanforderungen
Dem Bi | dungswesen werden st andi g neue Auf gaben Ubertragen, ohne dass

die Vor ausset zungen daf ur geschaffen wer den.
I nf or mat i onst echnol ogi en, Frenmdspr achen, Umwel t er zi ehung,
fam | i energanzende Bet r euungsauf gaben, Ei ngl i ederung von

M grant enki ndern, Vorbereitung auf veré&nderte Berufsbiografien,
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Ent sol i dari si erungst endenzen, zivilgesellschaftliches Engagenent -
die Liste von Anforderungen, denen sich Bildungseinrichtungen
stellen missen, ist mt diesen wenigen Stichworten nur angedeutet.
Es nuss ein deichgewi cht zw schen allen relevanten Teil bereichen

gefunden wer den. Dazu gehoren ni cht nur intellektuelle
Qualifikationen und handwerkliche Fertigkeiten, sondern ganz
wesentlich die Personlichkeitsentw ckl ung, die Befahigung zu

demokrati scher Partizipation, politischer Einflussnahme und die
Entw cklung kultureller ldentitét.

Die GEW fordert gesellschaftliche Entscheidungen verstarkt darauf zu
tberprifen, welche Ausw rkungen sie auf das Bildungswesen und das
Auf wachsen von Ki ndern und Jugendl i chen haben.

Die Okonomisierung des Bildungswesens

Das Bil dungswesen muss sich an den Interessen der Arbeitnehnerinnen
und Arbeitnehmer und ihrer Familien orientieren. D e Mfstabe und
die Funktionslogik einer profitorientierten Marktw rtschaft durfen
ni cht zur Richtschnur fir ein denokratisches Bil dungswesen werden.

Es nuss als Ganzes staatlich gewdhrleistet bleiben. D eses oberste
Prinzip einer auf Chancengleichheit ausgerichteten Bildungspolitik
wird aber immer nmehr in Frage gestellt, unterhdhlt und stilckweise
abgebaut. | nmer nehr werden Kinder, Jugendliche, ihre Eltern und vor
all em auch Erwachsene, die Bildungseinrichtungen besuchen, als so
genannte Kunden betrachtet. Sie sollen sich Bildung kaufen. Die
bi sher r egel maRi gen, staatlich garantierten und far alle
zugangl i chen Bil dungsangebote werden zurickgefahren und in einigen
Berei chen sogar privatisiert. Darunter |eiden insbesondere die
i ntegrativen padagogi schen Einrichtungen, die sich vor allem Kindern
mt Magrationshintergrund und Kindern nit Behinderungen zuwenden,

aber auch Einrichtungen der . Zweiten Chance" im Rahnen der
Weiterbildung. Die neoliberale Bildungspolitik gaukelt individuelle
Freiheit und Chancengerechtigkeit vor, indem sie den scheinbar

freien Wettbewerb durch Bildungsgutscheine und Geblhren forciert.
Angesprochen werden damt vor allem Besserverdi enende, die obere
Mttel schicht wund hoch qualifizierte junge Menschen. Abgehéangt
werden bei dieser Politik die sozial Schwdcheren und Menschen mt
geringerem Qual i fikati onsni veau.

Die CGEW fordert, Tageseinrichtungen fir Kinder, Einrichtungen der
Jugendhil fe, allgenein und berufsbildende Schulen, Hochschulen und
Wei t er bi | dungsei nri chtungen in die Lage zu versetzen, unabhdngi g von
wirtschaftlichen Interessen unter Verantwortung des Staates ein
ei genst andi ges, qualitativ hochwertiges Profil entw ckeln zu kénnen.

4. Padagoginnen und Padagogen als Motoren der Reform

Padagogi nnen und Padagogen, W ssenschaftl erinnen und Wssenschaftl er
spielen bei einer Reform die entscheidende Rolle. Aufgrund ihrer
Professionalitat erkennen sie den Handlungsbedarf wund sehen die
Gest al t ungsnigl i chkei t en. Padagogi nnen und Padagogen haben ein
I nteresse an ei ner nogl i chst unf assenden Ungest al t ung des
Bi | dungssystens, die alle Kinder und Jugendlichen nit einbezieht.
Eine solche Reform kann nur mt ihnen und nicht gegen sie
verw rklicht werden.

Politik und Gesell schaft missen aus Verantwortung fir die Kinder und
Jugendl i chen den P&adagogi nnen und Padagogen ausrei chende materielle
und strukturell e Rahnenbedi ngungen fir ihre Arbeit sowie gute Aus-
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und Fort bi | dungsnigl i chkeiten zur Ver f Gigung stellen, Die
Padagogi nnen und Padagogen sind ungekehrt der Gesellschaft und
i nsbesondere den Kindern und Jugendlichen gegentber fir eine
pr of essi onel | e, refornorientierte Bildung- und Erziehungsarbeit
verantwortlich. Die GEW wird ihre politische Verpflichtung als
Bi | dungsgewer kschaft sowohl dabei Ubernehnen, fir bessere nmaterielle
und strukturell e Rahnmenbedi ngungen einzutreten, als auch dabei, die
Padagogi nnen und Padagogen zur Mtw rkung an Refornen im |nteresse
genei nsam definierter Ziele zu bewegen.

Die GEWist die Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund.
Sie ist die einzige gewerkschaftliche Organisation in Deutschland,

in der alle padagogi schen und w ssenschaftlichen Berufe - wvon der
Jugendhi |l fe dber die Schulen und die berufliche Ausbildung bis zu
den Hochschulen und der Witerbildung - geneinsam vertreten sind.

Di ese Ressource nutzen wr bildungspolitisch, ohne dabei die
Bedi ngungen, wunter denen die padagogische und w ssenschaftliche
Arbeit geleistet werden soll, zu vernachlassigen. Ausgangspunkt
hi erf ar i st die Di skussi on ei nes neuen, Uber grei f enden
Bi | dungsbegri ffs.

Das mnmuss vor allem von den Profis selbst entw ckelt werden und im
gesel l schaftlichen D al og bestehen.

Das Professionsbild hat sich gewandelt und wird in Zukunft starker
durch Konpetenzen bestinmt, die sich vor allem auf die Aktivierung
und Gestaltung von individuellen Lernprozessen sowe auf die

Ent wi ckl ung sozi al en Ler nens konzentri eren. Aner kennung von
Het erogenitat und individuelle Forderung sind oberste pé&dagogi sche
Maxi nme. Padagogi nnen und Padagogen arbeiten zum Whle der

Ent wi ckl ung und des Lernprozesses der Lernenden sowohl untereinander
als auch nit Psychol ogi nnen, Mediziner, Therapeuten und Eltern
konti nui erlich zusamen.

Padagogi nnen und Padagogen nissen ausreichend Zeit haben fir die
Ler nenden, far die Gestaltung von Lernprozessen, far die
i ndi viduelle Forderung und fur ihre eigene Fort- und Witerbil dung.
Padagogi nnen und Padagogen sind sich ihrer gesellschaftlichen
Ver ant wort ung bewusst und machen daher ihre Arbeit transparent.

Die GEWfordert:

Die Ausbildung aller Padagogi nnen und Padagogen erfol gt an
Hochschul en. Die Gundausbildung aller padagogi schen Professionen
ist gleich. Dem einheitlichen Basisstudium folgt das arbeits- und
ber uf sf el dbezogene Haupt st udi um D e Ausbi | dung vermttelt
w ssenschaftliches, historisches und kritisches Denken sowie die
Konpetenz zur Reflexion der eigenen Bildungsbiografie und der
Geschl echterrolle. WIllen Padagogi nnen und Padagogen in andere
Berei che des Bildungssystens wechseln, werden ihnen entsprechende
Wi t er bi | dungsmalBnahnmen angebot en.

5. Leitideen einer Bildungsreform

5.1 Bildung in 6ffentlicher Verantwortung

Der demokratische und soziale Rechtsstaat ist ein Verfassungsgebot der Bundesrepublik
Deutschland. Die Verwirklichung des Menschenrechtes auf Bildung, auf Chancengleichheit
unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Kultur ist auf den Erhalt und
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Ausbau des demokratischen Sozialstaates angewiesen. Er nimmt die Verantwortung fur das

Bildungswesen wahr , garantiert ei nheitliche Rahnmenbedi ngungen,
definiert St andar ds und kontrolliert, dass di ese ni cht
unterschritten wer den. Dur ch ei ne geei gnet e St euer - und

Wrtschaftspolitik hat der Staat die notwendigen Mttel zur

Wahr nehnung sei ner sozi al en Auf gaben zu sichern.

Derzeit definieren Wrtschaftsverbdnde und Partei en di e Aufgaben des
St aat es um ni cht nur unt er staatspolitischen Pram ssen
(Foderal i snus, ,aktivierender Sozialstaat“), sondern vor allem auch
mt finanziellen Konsequenzen. Vor diesem Hintergrund missen
Begriffe w e Pluralitat und Subsidiaritat, Vielfalt und
Ei genverantwortung neu zu bestimt werden. Es ist auszuloten, was
der Staat einheitlich fur alle vorgibt und an welchen Stellen
ei nzel ne Bildungseinrichtungen in finanziellen, personellen und
konzepti onel l en Fragen ei gene Gestal tungsspi el raune erhalten.

Das Recht auf Bildung kann allerdings nur verw rklicht werden, wenn
der Staat Institutionen schafft und férdert, die in der Lage sind,

dieses Recht fur alle Menschen auch qualitativ einzul 6sen.

Denokratisch ist das Bildungswesen zum einen dann, wenn die
Ei nfl uss- und Kontrollrechte der Parlanmente gewahrt sind und zum
anderen die Mtwirkung der an Bildung Beteiligten in den
Bi | dungsei nri chtungen gesi chert ist.

Die GEWfordert:

Der Staat hat sicherzustellen, dass alle Kinder und Jugendlichen
frei von finanziellen Beitragen oder GeblUhren ihr Recht auf Bildung,
Ausbi l dung und Erziehung wahrnehnmen koénnen. Durch einheitliche
Rahnenrichtlinien und Standards missen Arbeitsstrukturen geschaffen
und garantiert werden, die hohe Bildungsqualitéat ernbglicht.

5.2 Chancengleichheit

Bi | dungsei nri cht ungen nussen zur Redukti on gesel I schaftlicher
Ungl ei chheit beitragen. Das kann am besten dadurch gelingen, dass
auf Basis individueller Fo6rderung alle auf ein anspruchsvolles
Bi | dungsni veau gefihrt werden. Das Verschweigen der ungleichen
St art bedi ngungen fuhrt zur Undeutung der objektiven Benachteiligung
in individuell e Begabungsunt er schi ede. Zur Achtung von Unterschi eden
und dem Vorhaben, Benachteil i gungen zu vernei den, dient eine
Bej ahung von Heterogenitat und eine reflexive Padagogi k, die beides
kontinuierlich thematisiert: Unterschi ede und Chancengl ei chheit.
Moder ne Padagogi k | eugnet nicht wunterschiedliche Potenziale. Sie
setzt sich das Ziel, diese zu erkennen und im Rahnmen ihrer
Mogl i chkei ten Zu f 6rdern. Die grundl egende Maxi me al |l er
Bi | dungsei nri chtungen ,Helfen und F6rdern von Anfang an“ wird nicht
im ,deichschritt® ungesetzt: Jeder und jede nach seinen und ihren

Mogl i chkeiten. Aber: Eine grundlegende Bildung fiar alle nuss
erreicht und ernobglicht werden. Dabei werden alle einbezogen,
niemand wird beschant, niemand w rd zurickgel assen. [Inklusion ist

das Prinzip noderner Padagogi k.

Al en Kindern und Jugendlichen beste Chancen fur unfassende Bil dung
auf ei nem hohen Ni veau zZu er mbgl i chen und gl ei chzeitig
Spi tzenl ei stungen hervorzubringen, ist zentrales Qualitatsnerkma
und di e konpl exe Lei t per spekti ve ei nes denokr ati schen
| ei stungsstarken, sozial gerechten und hunmanen Bil dungssystens.
Chancengl ei chheit und Leistung sind keine Cegensatze, sondern zwei
Seiten einer Medaille.

11/ 17



Die GEWfordert:
Di e Leistungsanforderungen im Bildungswesen nilssen neu definiert

wer den. Es niussen neue Verfahren der Lei stungsfeststel | ung
entwi ckelt werden, die Leistungsdiagnose und Bil dungsf 6érderung (z.B.
For der di agnosti k) ver bi nden. Es darf im Bildungswesen keine

Sackgassen geben. Junge Menschen, die den Anschluss an das
al I genei ne Lernniveau zeitweise verlieren, missen die Mglichkeit
haben, =zu einem spateren Zeitpunkt hohere Bildungsabschlisse zu
er wer ben.

5.3 Niemanden zurtcklassen: Vielfalt ist Reichtum

.Lernen, zusamenzul eben - Lernen, mt anderen zu |eben. Diese
Di nension von Bildung ist heute wahrscheinlich die wchtigste.*”
Di ese zentralen Ziele werden im UNESCO-Bericht zur ,Bildung fir das
21. Jahrhundert® fornuliert. Deutschland ist noch weit davon
entfernt.

I nkl usion und nicht Aussonderung ist die Mximnme. Zugehorigkeit ist
ein Gundrecht. Vielfalt wird als Bereicherung erlebt. Kinder mt
M grationshintergrund und aus bildungsfernen Elternh&usern, Kinder
aus unterschiedlichen Famlienformen, Mdchen und Jungen, | esbhische
oder schwul e Jugendliche werden nicht nehr benachteiligt. Von Anfang
an nuss in den Strukturen des Bildungswesens klar sein, dass
Aussonderung kein padagogisches Ziel ist. Der Respekt vor der
Individualitat der Lernenden und der Urgang mit Heterogenitat
verl angen neue nethodische Instrunente sowie diagnostische und
padagogi sche Konpetenzen.

Davon profitieren alle Kinder und Jugendlichen: ob mt oder ohne
Behi nderung, ob |eistungsschwach oder |eistungsstark, ob Junge oder
Madchen, ob deutscher oder nicht-deutscher Herkunftssprache, ob aus
privilegierten oder sozial schwachen Mlieus. Damt Inklusion in
all en Bildungseinrichtungen gelingt, missen die Padagogi nnen und
Padagogen die materiellen und institutionellen Mglichkeiten sow e
die geeignete Aus- und Fortbildung erhalten und die Bereitschaft
entwi ckel n, sich auf diese Herausforderungen einzulassen. Das i st
ei ne Frage des professionellen Sel bstverstandni sses, aber auch eine
Auf gabe der Aus-, Fort-, und Weiterbil dung.

Die GEWfordert:

Die Bildungseinrichtungen sollen sich einer forderorientierten,

humani sti schen und die Vielfalt bejahenden Phil osophie verpflichten.

Zugl eich missen sie (Uber die entsprechende G undausstattung,

Konpetenzen und Verfahren verflgen, die Inklusion ernbglichen.

Ent schei dend dabei ist ausreichendes Personal, das sich aus den
ver schi edenen daf ir notwendi gen Prof essionen zusammen setzt, die im
Team zusanmen ar beiten.

5.4 Bildung fir Europa und in der einen Welt

Europa wird nicht nur groRer, es wachst auch imer schneller und mt
imer groRerer Intensitat zusammen. Der FEuropdische Rat hat 13
konkrete Ziele festgelegt, die bis zum Jahr 2010 zu erreichen sind.

Zu di esen Zi el en gehoren z. B. die Er h6hung der
Bi | dungsi nvestitionen, die Schaffung aufeinander bezogener und
ni t ei nander ver net zt er Wege  far | ebensl anges Ler nen, nmehr

Hochschul absol venten, weni ger Schul abbrecher, die Steigerung der
Attraktivitat des Lehrer- und Ausbilderberufs. Uper die Erreichung
des vereinbarten Ziele nissen alle EU Lander regel maRRi g berichten.
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Deutschland muss sich den Herausforderung der eur opai schen

Bi | dungspolitik stellen: Er hdhung  der Zahl von Platzen in
Tagesei nri cht ungen far Ki nder, Hal bi er ung der Zahl der
Schul verwei gerer, Vermttlung von zwei Frendsprachen fir alle Kinder
und Jugendl i chen, Auf wer t ung der Er zi eheri nnenausbi | dung,
Har noni si er ung der beruflichen Bi | dung, Neuor dnung der

Hochschul abschl isse auf vergleichbarem N veau, das durchgangige,

auch real einldsbare Prinzip | ebenslangen Lernens und di e Vernetzung
fornellen, informellen und nicht-fornmal en Lernens.

Bei allem Nachdruck, mt dem die europdische Integration auch im
Bi | dungswesen realisiert Wi rd, darf der Blick auf gl obal e
Ent wi ckl ungen und die Verantwortung fir die Menschen in den Landern
der ,Dritten Welt“ nicht verloren gehen. Bildung nuss die weltweite
Solidaritaét st arken und die wechsel sei tigen Abhangi gkei t en
respektieren. Eine entsprechende Padagogik ist mthin inmer auch
ei ne Menschenrechts- und Fri edenspadagogi k.

Die GEWfordert:

Di e bundesstaatliche Ordnung der Bundesrepublik darf nicht weiter zu
ei nem Bi | dungs-Provinzialisnmus fihren. Die deutsche Bildungspolitik
nuss einen Weg finden, wie sie ihre Ziele und Standards fir das
Bi | dungswesen an eur opai schen und i nternational en Mal3st dben
orientiert.

5.5 Kulturen zusammen bringen

Bi | dung wirkt aufklarend, ernuntert zum kritischen H nterfragen und
macht Frendes verstehbar. Das gilt in besonderer Wise fiur den
Urgang mt kultureller Verschiedenheit. Deutsche stehen Kindern aus
anderen Landern, ausl andi sche Erwachsene deutschen Jugendlichen oft
ratl os gegenuber. Spr ache, Urgangsf or men, Br auche bl ei ben
unver st anden, wenn man sich an niemanden wenden kann, der
Ver st andi gung schafft. Dann entstehen Ressentinents, im schlimmsten
Fal | rassistische Gewalt.

Wenn wir Separatisnmus, Ghettos und Ausgrenzung verhindern wollen,
hil ft Bi | dung, ein Einverstandnis dartuber zu erreichen, dass
friedliches M t ei nander in kul tureller Vielfalt ni cht nur
hi nnehnbar, sondern die Zukunft unserer zivilen Gesellschaft ist.

Die GEWfordert:

Das Bil dungswesen nuss in die Lage versetzt werden, komunikative
Konpet enzen zu entw ckeln und zu fordern. Dazu bedarf es vor allem
verstarkter Anstrengungen in der Sprachférderung sowohl in der
deut schen Sprache als auch in den jeweiligen ,Famliensprachen®.
Dar iber hinaus nmuss der Forderung von Kkultureller ldentitéat nehr
Auf mer ksankeit und Zeit gew dnet werden. Das erfordert auch eine
nmul ti-kulturelle Zusanmensetzung der padagogischen Teans in den
Bi | dungsei nrichtungen. Integrierte Systeme und Ganztagseinrichtungen
bi et en die best en Mgl i chkei ten, Ki nder und Jugendl i che
unt erschi edl i cher Kul turen zusamen zu bri ngen.

5.6 Geschlechterbewusste und geschlechtergerechte Bildung

Sowohl die GCesellschaft als auch Bildung und Erziehung sind von
Geschl echterstereotypen geprdgt. Am deutlichsten sichtbar ist dies
an der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und dem daraus
resul ti erenden geschl echt sspezi fi schen Ausbi | dungs- und
Ar bei t smar kt .
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Ziel ist jedoch, mt Bildung und Erziehung dazu beizutragen, dass
W der st andi gkei t, Handl ungsf ahi gkeit und Sel bstbesti mung wachsen
kénnen. Dar aus f ol gt die Auf gabe, ei ne refl exive
geschl echt erbewusste und geschl echtergerechte Bildung und Erzi ehung
zu prakti zi eren:

Ei ne geschl echt erbewusste Erzi ehung und Bil dung nimt die Kinder und
Jugendl i chen al s Madchen und Jungen in den Bl i ck. In
geschl echt erbewusster Bildung sind sich Padagogi nnen und Padagogen
i hrer eigenen Rolle als Frau, als Mnn bewusst und sie setzen sich
mt ihrem Vorbildcharakter als Frau bzw. als Mann ausei nander.

Geschl echterbewusste Bildung ist auch eine geschlechtergerechte; sie
unterst it zt Midchen und Jungen darin, diejenigen Konpetenzbereiche
Zu erweitern, in denen sie sozialisationsbedi ngt ei ngeschrankt sind.
Sie bietet Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die
Mogl i chkeit, durch die Beschaftigung nit der eigenen Biografie ihre
ei gene Gewordenheit, ihr Verhdltnis zum eigenen Korper und zu ihrer
Sexualitat zu erkennen, sie im Kontext ihrer Positionierung im
Geschl echterverhédl tnis wahrzunehmen und sie bewusst zu gestalten.
Schil eri nnen und Schul ern wrd Cel egenhei t gegeben, i hre
Lebensgestal tung wund Berufsorientierung vor dem Hintergrund der
geschl echt sspezifi schen Rollenverteilung und der damt verbundenen
Zuwei sung von Arbeitsfeldern zu sehen und bewusst zu gestalten.

Die GEWfordert:

Bi | dungs- und Er zi ehungspr ozesse nissen geschl echt er ger echt
gestaltet werden. Das bezieht sich auf Inhalte und Organisation von
Bi | dungsangeboten, Gestaltung von Materialien, Konzeptionen und
Schul programmen. Di ese MaRBnahmen sind ebenso gesetzlich zu verankern
wi e di e Einsetzung von d ei chstel |l ungsbeauftragten.

5.7 Demokratie und Partizipation

Denokrati sche Beteiligung ist das Leitprinzip fir die innere
Gestaltung von Bil dungseinrichtungen. Denokratie muss innerhalb der
Ei nrichtungen entw ckelt, gelernt und gelebt werden. Das geht weit

tber die formal e Bet ei | i gung z.B. von Schul erraten und
St udent enausschissen hi naus, sondern erstreckt sich auch auf Fragen
der Lerni nhal t e, Ler nf or men und Ler nwege. Der G ad an

Bet ei | i gungsnigl i chkeiten beeinflusst nicht nur das soziale Kling,
sondern auch den Bil dungserfol g.

Denokratie und Beteiligung neint auch Respekt wund Wertschéatzung,
Fursorge und Ricksi cht nahnme, Gerechtigkeit und deichheit. Dies sind
kei ne abstrakten Leitsatze oder Projektziele. Sie niussen viel nehr
fest in der Alltagskultur einer jeden Einrichtung, sei es eine
Ki ndertagesstatte, eine Schule oder in der Witerbildung verankert
sein. W sonst kodnnen Kinder und Jugendliche Denokratieerfahrung
sammel n? We sollten sich Bildungseinrichtungen vor der GCesellschaft
anders legitimeren als dadurch, dass sie denokratisch sind?

Die CGEWfordert:

Ei ne groRere padagogi sche Ei genstandi gkeit und Denokrati sierung der
Bi | dungsei nri chtungen und eine Verbesserung der M tbestimungs- und
Bet ei | i gungsrechte von Ki nder n, Jugendl i chen und El tern.
Ent schei dungen sollen im Bildungswesens so weit we ndglich von
al l en Akteuren getroffen werden.

5.8 Eigenstandigkeit und Verantwortung
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Bi | dungsei nri chtungen haben eine hohe Eigenverantwortung, erhalten
dazu aber ver bi ndl i che und ver |l assliche gesel I schaftliche
Rahrmenbedi ngungen und konkr et e Unt er st Ut zung in i hrer
Weiterentw cklung. Die Entw cklung eigener Profile und die Ursetzung
von Standards liegt in der Verantwortung der Einrichtungen, ihrer
Padagogi nnen und Padagogen, W ssenschaftl eri nnen und
W ssenschaftler. Ncht nur in Fragen der padagogi schen, auch in
Fragen der technischen O ganisation missen die Einrichtungen grofRere
Gestal tungsraune haben. So erhalten sie z.B. auch das Recht der
Beteiligung bei der Personalauswahl und der M tbesti mung bei den
ei genen Lei tungsstrukturen.

Die GEWfordert:

Al'l e Bildungseinrichtungen missen nehr Mglichkeiten bekonmen,
sel bststandig auf der Basis von nehr Mtbestimung und Beteiligung
zu agieren. Dies betrifft nicht nur Fragen der Padagogi k und der
i nneren Organisation, sondern auch des Personaleinsatzes und der
Fi nanzen. Dazu brauchen Bi | dungsei nri cht ungen ausr ei chende,
zusat zl i che Ressour cen sow e i nnerorgani sat ori sche
Ent schei dungsgrem en. Leitungskrafte und Beschaftigte werden fur
i hre neuen Aufgaben besonders geschult und ausgebil det. Den
Lei t ungsbefugni ssen stehen  auf der Seite der Beschafti gten
angenmessene Parti zi pations- und M tbestinmungsrechte gegeniber.

5.9 Zeit fur Bildung - ein Leben lang

Auch wenn man vom , | ebensl angen Lernen“ spricht, ist Lernen nicht
von der Zeit abgekoppelt. Das Bildungswesen mnuss so ungestaltet
werden, dass es die Entw cklungspotenzial e kl ei ner Kinder von Anfang
an nutzt und entfaltet, dass es der ,inneren Unr“ nehr Recht gibt
als der Schul gl ocke, dass Bildungszeiten individueller und freier
gestaltet werden konnen, dass versaunte Zeit nachgeholt werden kann.
Dazu wurden fir die einzelnen Bildungsphasen die verschiedensten
Met hoden und Mbdelle entwi ckelt. Der Situationsansatz in der fruih-
ki ndl i chen Padagogi k gehért genau so dazu wi e der Wchenplan in der
Grundschul e, die Rhythm sierung des Tages in der Ganztagsschule, die
Wahl mogl i chkeiten in der Sekundarstufe Il und die unterschiedlichen
Angebote in der beruflichen Bildung und an Hochschul en.

Die GEWfordert:

Jede Bildungszeit und die darin erworbenen Konpetenzen missen
dokunentiert werden. Es muss gewdhrl eistet sein, dass einzel ne, auch
zu unterschiedlichen Zeiten und an unterschiedlichen Orten erworbene
Zertifikate fur das Erreichen von Bildungsabschl issen angerechnet
wer den.

5.10 Orte fir Bildung

Bi | dung kann an unterschiedlichen Oten erfahren werden. Menschen
erwerben i hr Wssen nicht nur an kl assi schen Lernorten, sondern auch
in anderen Lebensraunmen, in Miseen, in Konzertséalen, in der Natur.
Die Vielfalt der Ote entspricht auch dem differenzierten Konzept
formeller, nichtforneller und informeller Bildung.

Wil Bildungseinrichtungen Lernfreude nur dann vermitteln koénnen,
wenn sie selbst eine |ebenswerte Ummelt bieten, nuss auf deren
Architektur und Ausstattung nehr Wert gel egt werden.
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Die GEWfordert:

Die verschiedenen Ote, an denen Bildungsprozesse stattfinden

niussen mtei nander konmuni zi eren und kooperieren sowie die Vielfalt
des Lebens repréasentieren. Die Architektur von Bil dungseinrichtungen
nmuss nicht nur effektivem Lernen gerecht werden, sondern sie nuss
auch ei ne | er nf 6r der nde und gesundhei t sf 6r der nde Urgebung
darstellen. Vor allem Schul en missen ki ndgerecht gestaltet werden

5.11 Entwicklung und Evaluierung in lernenden Organisationen

Bi | dungsei nrichtungen sind ,lernende O ganisationen®. Es sol
regel maRig durch interne und externe Evaluation Uberprift werden,
inweweit sie die allgeneinen Standards und di e ei genen Zi el vorgaben
erfallt haben. Dabei hat die interne Evaluation Prioritéat.
Rucknel dungen von Lernenden sind einzubeziehen. Eine von aullen
ei ngesetzte Evaluation, die mnmit Sanktionen verbunden ist, kann
kei nen Entwi ckl ungsi nmpul s ausl dsen.

Werden Ziel vorgaben und Standards nicht erreicht, sind die Ursachen
zu ermtteln und geei gnete MaBnahnmen zur Verbesserung der Situation
zu ergreifen. Dazu koénnen Bildungseinrichtungen sich der Hilfe
verschi edener Beratungs- und Unterstitzungssystene bedienen. D e
Ent wi ckl ung anspruchsvol | er und auf St andar ds bezogener
Testverfahren unterliegt staatlicher Kontrolle.

Durch enpirische Forschung werden |nnovationen im Bil dungssystem auf
ihre Wrksankeit hin untersucht.

I nsbesondere die in der Witerbildung und an Hochschul en etablierten
Verfahren zur Akkreditierung von Bil dungsangeboten und Studi engangen

sind wei t er zuentwi ckel n. Ei nri chtungsbezogene, regi onal e und
nati onal e Bil dungsberichte geben in regel mai gen Abstanden Auskunft
tber das Qualitéatsniveau des gesanten Bildungssystens. Zur
Ver besserung der Transparenz wird die Bildungsberichterstattung aus
unt er schi edl i chen Ber ei chen ( Ki nder - und Jugendberi cht,
Fam | i enberi cht, Ar nut sberi cht, Sozi al er hebungen zur

St udi ensi tuation u.a.) zusanmmengef Uhrt.

Die CGEWfordert:

Organi sati onsentw ckl ung i m Bi | dungswesen nuss di e Konpetenzen der
Padagogi nnen und Padagogen nutzen und st éarken. Damit

Bi | dungsei nrichtungen sich qualitativ weiterentw ckel n kénnen
brauchen sie zusétzliche personelle und finanziell e Ressourcen und
eine qualifizierte Untersttzung.

5.12 Sozial gerechte Finanzierung

Di e Notwendi gkeit grundl egender und zigi ger Bil dungsrefornen in

Deut schl and setzt klare haushaltspolitische Prioritaten fur die

Bi | dung auf allen Ebenen voraus. Investitionen in das Bil dungssystem
di enen nicht nur den Einzel nen, sie zahlen sich auch

gesant gesel I schaftlich aus. Eine nutige Bildungsreform benéti gt
neben kl aren, verbindlichen und genei nsanen inhaltlichen Zielen
ausr ei chende Ressourcen fur Innovationen.

Di e gegenwarti ge Finanznot der o6ffentlichen Hand ist das Ergebnis fal scher Polit
nissen di e strukturellen Problenme der 6ffentlichen Haushalte Uber ein ver&nderte
gel 6st werden. Bildung gehért zum Kernbereich staatlicher Aufgaben

Ausgaben fir Bil dung und Forschung sind vol kswirtschaftlich sinnvolle und nitzli
und kei ne konsuntiven Ausgaben
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Die GEWfordert:

Bi | dungsausgaben sind als I nvestitionsausgaben in die o6ffentliche Haushalte ein:
Der Staat darf die Finanzierungsprobl ene des Bil dungswesens nicht auf dem Ricker
der Lernenden und des padagogi schen und wi ssenschaftlichen Personal s austragen.
Die GEWfordert von den politisch Verantwortlichen, Steuersenkungsforderungen ir
ober en Ei nkonmrensber ei ch energi sch zurickzuwei sen und st attdessen Ei nnahnever bes
der offentlichen Hand durchzusetzen.

Beschlossen am 26.04.2005
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